RIGHT
SIZE > sovisor

INDEPENDENT
WORKPLACE

Seniorradgiver og projektleder (Senior Client Advisor)
Arbejdspladsstrategi, arbejdspladskoncepter, forandringsledelse og kommunikation

OM RIGHTSIZE: RIGHTSIZE er en farende dansk
radgivningsvirksomhed inden for workplace-strate-
gi, arbejdspladskoncepter og forandringsledelse.

Vi hjalper virksomheder med at omsaette forret-
ningsstrategi, arbejdsmenstre og kultur til fysiske
rammer, der skaber hgjere trivsel, bedre samarbe-
jde og staerkere gkonomi. Vi arbejder datadrevet
(WorkNavigator™ / REWORC), strategisk og i taet
samspil med bé&de kunder og vores netvaerk af
specialister.

JOBBESKRIVELSE: Som Senior Client Advisor far

du en central rolle i at designe og drive kundernes
samlede workplace-rejse - fra strategisk behovsaf-
dakning til implementerede og forankrede arbejd-
spladslasninger.

Du stdr i spidsen for udvikling af kundens arbejd-
spladsstrategi og arbejdspladskoncepter baseret
p@ datadrevet indsigt, forretningsmdl og organisa-
tionens arbejdsmanstre.

Du sikrer, at forandringsledelse og kommunikation
bliver en integreret og professionelt eksekveret del
af processen - bade gennem RIGHTSIZE og udval-
gte samarbejdspartnere - fra de farste visioner til
fuld implementering og forankring.

Med din rddgivning hjaelper du kunderne med at
minimere modstand, maksimere engagement og
skabe ejerskab, s@ forandringen opleves som men-
ingsfuld, vaerdiskabende og baeredygtig.

PRIMZRE ANSVARSOMRADER:

KUNDEENGAGEMENT: KUNDE & FORRETNING

e Opbygge og udvikle staerke relationer til kunder
som betroet strategisk radgiver.

e |dentificere nye forretningsmuligheder og
bidrage til udviklingen af RIGHTSIZE's portefalje.

e Levere vardifulde indsigter og anbefalinger
baseret pa data, benchmarks og markeds-
kendskab.

ARBEJDSPLADSKONCEPT & DATA
e Gennemfere databaseret behovsafdakning via
WorkNavigator™ og kvalitative interviews.

e Oversatte indsigter til arbejdspladskoncepter
og scenarier i samarbejde med arkitekter og
designere, herunder:

- Udvikling af kundens kontorvision og kerne-
fortaelling

- Rumprogrammer og principielle indretnings-
planer

- Zonediagrammer (fokus, samarbejde, mader,
flekszoner m.m.)

- Naerhedsdiagrammer for organisatoriske
relationer

- Praesentation af konceptuelle lgsnings-
scenarier for ledergrupper og styregrupper

FORANDRINGSLEDELSE & KOMMUNIKATION

e Planlagge og drive forandringsforleb baseret pa
ADKAR-modellen.

e Designe kommunikations-, traenings- og foran-
kringsstrategier, der mobiliserer organisationen.

e Sikre professionel eksekvering af forandrings-
indsatsen - béde via RIGHTSIZE og i samarbejde
med eksterne change-, traanings- og kemmuni-
kationspartnere.

e Udvikle og kvalitetssikre materialer til kunderne.

e Gennemfare evalueringer og justere indsatsen
labende.

e Designe og styre afvikling af workshops, town-
halls samt leder- og ambassadartraning.

PROJEKTLEDELSE

e Drive kundeprojekter fra analyse til implemen-
tering med fokus pé kvalitet, fremdrift og forret-
ningsmaessig effekt.

e Koordinere tvarfagligt med analytikere, arkitek-
ter, designere og eksterne partnere for at sikre
sammenhangende |lgsninger.

DESIGN & ASTETIK

e Sikre at arbejdspladskoncepter omsaettes til
funktionelle og a=stetiske lgsninger, der under-
stetter kundens forretning, kultur og medarbej-
deroplevelse.
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HVEM ER DU? HVORFOR RIGHTSIZE?
e Du har solid erfaring med arbejdspladsstrategi, Hos RIGHTSIZE bliver du en del af en specialiseret
strategisk réddgivning og forandringsledelse. radgivningsvirksomhed, der arbejder i hele
e Du kan koble forretningsmal, medarbejderbehov  vaerdikaeden - fra strategi til implementering -
og data til konkrete, vaardiskabende lasninger. 0g som satter mennesker, forretning og data i
e Du er en staerk kommunikator, der kan skabe centrum.
felgeskab pa alle niveauer i en organisation.
e Du trives i rollen som bade strategisk sparring- VI TILBYDER:
spartner og operationel drivkraft. e Et dynamisk og fagligt staerkt miljg med hajt
e Du motiveres af at skabe mdlbare resultater til loftet
inden for trivsel, engagement, effektivitet og e En virksomhed med kort vej fra idé til handling
gkonomi. e Gode muligheder for bade faglig og personlig
e Du taler og skriver flydende dansk og kan udvikling
kommunikere professionelt med bade ledelse, e Et engageret team, der lafter i flok
medarbejdere og samarbejdspartnere. (Engelsk
pd forretningsniveau er en fordel.) Lokation: Kebenhavn

Ansattelsesform: Fuldtid

ANSOAGNING

Har du spergsmadl, er du velkommen til at kontakte HR-konsulent Helene Neble Morsing.

Send din ansggning og CV til: hm@rightsize.dk. Vi indkalder labende og lukker rekrutteringen, nar den
rette kandidat er fundet.

RIGHTSIZE A/S | Sankt Gertruds Straede 5, 4. | 1129 Kgbenhavn K | e-mail: info@rightsize.dk | WWW.RIGHTSIZE.DK



